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Gendron B. (2011), Older Workers and Active Ageing in France: the Changing Early Retirement and
Company Approach, The International Journal of Human Resources Development and Management,
Vol. 22, No. 6, March, 221-1231 Taylor & Francis Eds.

Gendron B. et Berthet T. (2010), L’orientation scolaire et professionnelle, en formation initiale
comme en formation continue, in Formation emploi : revue francaise de sciences sociales, n°109,
La Documentation francaise, p. 2-8.

Gendron B. (2010), « Filles, garcons : quel capital émotionnel pour quelles conséquences ? », in
Genre, mixité scolaire et éducation physique, TREMA, p.39-47.

Gendron B. (2010), «Le capital humain revisité : de la prise en compte des compétences
émotionnelles a la définition d’un capital émotionnel », in Bilan et perspectives en Sciences de
'éducation, Cahiers du Cerfee, n°26, p.175-185.

Gendron B, (2009) “ The Vocational baccalaureate: a gateway to higher education? European
Journal of Vocational Training n° 46, 2009/1, p.5-27

Gendron B. (2008), « Quelles compétences émotionnelles du leadership éthique, de I’enseignant
au manager, pour une dynamique de réussite et de socialisation professionnelle » ? Cahiers du
Cerfee, n°24, p.141-155.

Gendron B. (2008), « La compétence comme manifestations de socialisations » ? Quelques
éléments réflexifs d’introduction, Cahiers du Cerfee, n°24, p.9-21.

Gendron B. (2007), Des compétences émotionnelles au capital émotionnel : une approche
théorique relative aux émotions, Cahiers du Cerfee, n°23, p. 9-55.

Gendron B. (2007), Education sexuée et capital émotionnel : quelles différences filles-garcons,
Cahiers du Cerfee, n°23, p. 77-100.

Gendron B. (2007), « Le management éducatif... éclairage sur la notion », Education &
Management, n° 34, p. 59-65.
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formateur, de l’éducateur... : une relation impossible ? », Cahiers du Cerfee, n° 22, pp. 73-88.

Gendron B, (2006) “Economic analysis of continued education by holders of short-cycle technical
diplomas in French Higher education”, European Journal of Vocational Training, September-
December, Vol. 2006/Ill, n°39, pp. 81-104, (article traduit en 5 langues : francais, allemands,
portuguais, espagnol).

Gendron B, (2005) “The French Vocational “Baccalauréat” Diploma: Space of a Plural Transition for
the Youth”, European Journal of Vocational Training, September-December, Vol. 2005/11l, n°36,
p.33-46, (article traduit en 5 langues : francais, allemands, portuguais, espagnol).

Gendron B., (2002), «La notion de management : éléments d’éclairage », in Nouveaux Regards,
Education, Recherche, Culture, n° 15, pp. 27-29.

Gendron B., (2001) « Du modéle de qualification au modele des compétences », in Nouveaux
Regards, Education, Recherche, Culture, n® 15, pp. 15-17.
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Gendron B, (2001) “The role of Counselling and Guidance in Promoting Lifelong Learning in
France”, Research in Post-Compulsory Education, Volume 6, Number 1, pp. 67-96.
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d’analyse de la poursuite d'études aprés un BTS et un DUT », Vie & Sciences Economiques, n° 157,
pp. 42-48.

Gendron B., (1999) « La régulation non marchande de la relation Formation-Emploi dans un espace
local», Les Cahiers du G.R.A.T.I.C.E, (Groupe de Recherche et d’Analyse des Theories Institutions
et Conventions Economiques), n° 17, Octobre 1999, Université de Paris XlI, Val de Marne, pp. 133-
151.

Gendron B., (1997) « Implementation of Local Initiative Complementary Training Programs in Post-
secondary Education », European Journal of Education, Vol. 32, N°3, pp. 303-318.

Gendron B., (1996) « Les salaires et les emplois occupés par les diplomés d’IUT et de STS en lle de
France », Regards sur U’lle de France, INSEE, n°32, pp. 14-20.

Gendron B., (1996) « Les formations complémentaires d’initiative locale : une mesure d’aide a
I’insertion des jeunes sortant du systeme éducatif », Cahiers Lillois d’Economie et de Sociologie,
n°27, pp. 103-119.

Gendron B., (1996) « Le temps d’accés a ’emploi des diplomés d’IUT et de STS en Ile de France »,
Regards sur U’lle de France, INSEE, n°31, pp.13-19.

Gendron B., (1995) « Négociation et construction des Formations Complémentaires d’Initiative
Locale (FCIL) de niveau lll », Formation Emploi, n° 52, La Documentation Francaise, décembre, pp.
49-66.

Gendron B., (1994) « Les formations comp}émentaires d'initiative locale : une réponse aux besoins
des entreprises locales », Les Cahiers de 'Economie Méridionale, n°18, pp.167-182.

Gendron B., (1992), De la formation a linsertion, U’étude de cas des Bts et Dut Finance-
Comptabilité, La revue de [’Economie sociale, n° XXVIII, pp. 115-127.

Articles dans des revues avec comité de lecture non répertoriées
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Ouvrages scientifiques (ou chapitres de ces ouvrages)
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Gendron B. (2011), Développement du capital émotionnel a partir de la formation a l’acceptation
et ’engagement -ACT (Acceptance and Commitment Training), in La psychologie positive, C.
Martin-Schaumn Eds, De Boeck, p 440-457

Gendron B. (2011), « Santé et capital émotionnel du personnel enseignant », Ouvrage collectif sous
la direction de P.A Doudin, D. Curchod-Ruedi, L. Lafortune et N. Lafranchise, in La santé des
enseignants et des enseignantes, Québec : Presses Universitaires du Québec, p. 157-176.

Gendron B. (2011), « Capital Humain et Capital Emotionnel, Pourquoi ils importent dans les
ressources humaines : Des notions aux pratiques », in Marmoz L. et Attias-Delattre V. Eds,
Ressources humaines, force de travail, et capital humain : Des notions aux pratiques, Paris :
L’Harmattan, p. 175-185.

Gendron B. (2010), « Capital émotionnel, cognition, performance et santé : quels liens ?», in Du
percept a la décision: Intégration de la cognition, l'émotion et la motivation, dir. Dr. Majid
Naceur, and Dr. Mas Slim, Bruxelles : Ed. De Boeck Université, p. 329-348.

Gendron B., Berthet T., Vergnies, J-F. dir, (2010), L’orientation scolaire et professionnelle, en
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francaise de sciences sociales, La Documentation francaise.

Gendron B. (2010), “Competence development through workplace learning: the case of the French
Vocational Baccalauréat”, Chapter in Rediscovering Apprenticeship, F. Rauner and E. Smith (eds.),
London: Springer, p. 7-18.

Gendron B. (2009), D’une vigne saccagée, aux « compétences émotionnelles », chapitre XI, in
Travail par compétences et socle commun, dir. J-M. Zakhartchouk et R.Hatem, R. Hatem,
Collection Reperes pour agir - Crdp : Amiens. p.189-195.

Gendron B. (2009), Du leadership a l’agent de changement de ’enseignant(e) ou du personnel
éducatif : les compétences émotionnelles comme compétences professionnelles, in Leadership et
compétences émotionnelles dans le changement en éducation, Collection Education & Recherche,
Québec : Presses de ’Université du Québec, p.35-44.

Gendron B. et Lafortune L. (2009), Eléments introductifs, in Leadership et compétences
émotionnelles dans le changement en éducation, Collection Education & Recherche, Québec :
Presses de ’Université du Québec, p. 1-8.
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[’accompagnement au changement, Ouvrage Collection Education & Recherche, Québec : Presses
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Gendron B. (2008), « Capital émotionnel et éducation », Dictionnaire de |’éducation, Van Zanten A.
(dir.), Paris : Presses Universitaires de France, p. 41-43.

Gendron B. (2008), Management of active ageing in businesses in France, in Innovative learning
measures for older workers, Cedefop Panorama Series, 159, Luxembourg, Office for official
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Gendron B. et al. (coord.) (2008), Compétences et socialisation, Cahiers du Cerfee, n°24,
Montpellier : Presses Universitaires de la Méditerranée.

Gendron B. (2008), « Enseignement a distance », Dictionnaire de |’éducation, Van Zanten A. (dir.),
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Gendron B. (2007) <«Kompetenzanerkennung und Lebenslanges Lernen: Welche
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Learning: Challenges, Stakes and Risks? », International Yearbook of Adult Education) Klaus
Kinzel (Hg. Dir.), Kohn: Bohlau Verlag,. p. 205 - 223.
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mutations : [’accompagnement de la personne, C. Pellois, J. Vivier, J. Aubret & JP Boutinet (éds),
Bern : Peter Lang Eds, pp. 68-83.

Gendron B. (2004), Les diplomés d’un BTS et d’un DUT et la poursuite d’études : une analyse
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Ecole-Entreprise », chapitre in Les jeunes, l’insertion, [’emploi, dir. B. Charlot & D. Glasman,
Presses Universitaires de France : Paris, pp.97-109.

Gendron B., (1998) « Le comportement stratégique de la demande d’éducation, le cas de la
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