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1) Diplômes et parcours universitaire 

Diplômes universitaires en Philosophie 

 

− Doctorat Philosophie (en cours), Université Paul-Valéry, Montpellier 

 Thèse : « La manipulation mentale » 

 

− Master 2 Recherche Philosophie : Épistémologie, Université de Provence, Aix-en-Provence 

 Mémoire (M2) : « Les débats sur la liberté dans la seconde moitié du 19ème siècle » 

 

− Master 1 Philosophie : Épistémologie, Université de Provence, Aix-en-Provence 

 Mémoire (M1) : « Le libre-arbitre » 

 

− Licence Philosophie : Argumentation, Université de Provence, Aix-en-Provence  

 

− DAEU, Université de Provence, Arles 
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Parcours universitaire 

 - Tutrice universitaire, Université de Provence, Aix-en-Provence 

 
2) Résumé de la problématique de la thèse  
 
« La manipulation mentale » : analyse et compréhension de son fonctionnement.  
Pourquoi sommes-nous si manipulables ?  Quelles caractéristiques humaines nous rendent réceptifs à ces 
conditionnements ? Pourquoi ? Et comment ? 
 
Je vais tenter d'expliquer l'efficacité des influences exercées sur nous de manière volontaire par autrui, 
influences dont découlent naturellement nos systèmes de valeurs, de croyances, donc de pensées, et 
conséquemment, nos comportements et actions. 
 
Cette analyse devrait permettre de proposer un système de méthodes visant à exercer une manipulation 
« humaine » et concrète sur des personnes en situation problématique (problèmes d'addiction, de santé, 
de manque de confiance en soi, …), de sorte à améliorer leur état général.  
 
L'idée principale étant de parvenir à des résultats davantage efficaces et durables que ceux proposés par 
les traditionnelles méthodes préventives dont l'impact reste limité tant dans la durée que dans la 
réception du message qu'elles tentent de délivrer. 
 
 
 
3) Mots clés de la thèse entreprise au sein du laboratoire EPSYLON 
 
− Manipulation mentale, 
− Influence,  
− Suggestion,  
− Conditionnement,  
− Illusion,  
− Subliminal (images, sons, odeurs, …perceptions en-deça du seuil de détection consciente), 
− Modification comportementale, 
− Illusion, 
− Communication, 
− Communication persuasive, 
− Persuasion, 
− Maniement, 
− Pouvoir, 
− Choix, 
− Prises de décisions, 
− Comportements humains individuels, 
− Comportements collectifs, 
− Liberté, 
− Libre-arbitre, 
− Nécessité, 
− Déterminisme, 
− Volonté. 
 
 
 
 
4) Contribution à la vie du laboratoire EPSYLON 

− Mission(s) : Élue au Comité d'Éthique 
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5) Appartenance principale aux équipes EPSYLON 

Axe : Capacités humaines ou Conduites de Santé 

Thème : « Qualité de vie, maladie chronique, troubles du développement et vieillissement »  
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