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1) Diplomes et parcours universitaire

Thése nouveau régime ; Spécialité : psychologie ; 16° section CNU ;

Intitulé : Représentations et employabilité en début de vie active (Paris, Université René Descartes, 1992)

2) Mots clés des travaux de recherche entrepris au sein du laboratoire EPSYLON

Risques sanitaires ; Risques professionnels ; Risques psychosociaux ; biais sociocognitifs.

3) Expertise dans le recueil de données contribuant a étudier un systéme complexe

4) Contribution a la vie du laboratoire EPSYLON

Mise en place et direction du DU « Risques Psycho-Sociaux » (Université de Montpellier Il1)

5) Appartenance principale aux équipes EPSYLON

Axe : Dynamique des capacités humaines
Théme : Dynamique du sujet dans ses rapports au travail et aux organisations

6) Contributions aux programmes de recherche EPSYLON

Responsable de programme : A. Battistelli
Participants : A. Battistelli ; D. Ferrieux ; G. Pithon ; C. Sauvezon

7) Résumé des activités de recherche

Etude des mécanismes psychosociaux en jeu dans la perception des risques et de la prise de risque a titre
personnel, professionnel et/ou environnemental.

Et plus particulierement :

a) role des normes sociales, du sentiment d’autonomie et de controle de la situation, des connaissances
et des valeurs (vulnérabilité collective).

b) impact des processus cognitifs : biais de perception et de traitement des informations, biais
d’implication et/ou de dépendance par rapport a la source du danger (approche sociocognitive des
jugements).



Ces études sont menés par rapport a des secteurs d’activités a risques (pompiers, marins, agriculteurs...)
et/ou par rapport a des problématiques de santé (alimentation; risques psychosociaux dans les
organisations, en partenariat avec l’'UPV et/ou avec des collectivités territoriales).

8) Production scientifique

Articles dans des revues internationales ou nationales avec comité de lecture répertoriées

Ferrieux, D. et Carayon, D. (1998), Evaluation de |’aide apportée par un bilan de compétences en terme
d’employabilité et de réinsertion de chomeurs de longue durée. Revue Européenne de Psychologie
Appliquée, vol. 48, n°4, 251-261.

Ferrieux, D. et Carayon, D. (2000), Les apports du bilan de compétences sur le plan de ’employabilité
personnelle. Psychologie du Travail et des Organisations, vol. 6, n°3-4, 165-182.

Articles dans des revues avec comité de lecture non répertoriées

Articles dans des revues sans comité de lecture

Ferrieux, D. (1999). Il bilencio di competenze come incrocio fra la conoscenza di se’ e del mercato del
lavoro. Risorsa Uomo, n°1.

Conférences a l’invitation du Comité d’organisation dans un congrés national ou international

Ferrieux, D. (1999). Un dispositif au carrefour de la connaissance de soi et du marché de "emploi : le
bilan de compétences. Seminario Europeo : Orientamento, quali scenari per il 2000? Bologne,
décembre.

Ferrieux, D. (2007). L’importance des biais sociocognitifs dans la perception des risques. Colloque :
Risques environnementaux et changement climatique. Quelles réponses sociales ? Novembre, MSH
Alpes, Grenoble.

Communications avec actes dans un congreés international.

Ferrieux D. (1998). Le développement de U’efficacité personnelle : quelle aide peut-on attendre du bilan
de compétences par rapport a ’employabilité ? Congres AIPTLF, Bordeaux, ao(t.

Ferrieux D., lafon de lageneste C. (2002). Représentation de l’employabilité et valeurs accordées au
travail. Congrés AIPTLF, Louvain, juillet.

Communications orales sans actes dans un congreés international ou national

Ferrieux, D. (1998). Self-esteem, locus of control and evolution of young holders of diploma work values.
Communication acceptée au Congrés IAAP, San Francisco, ao(t.

Communications par affiche dans un congrés international ou national

Ouvrages scientifiques (ou chapitres de ces ouvrages)

Ferrieux, D., Laberon, S. & Bruchon-Schweitzer, M. (2004). Le processus de recrutement : le role des
psychologues. In Cohen-Scali V. (Ed.) : Les métiers en psychologie sociale et du travail, chap.3, 55-77.
In press.

Ferrieux, D. et Carayon, D. (2005). Le bilan de compétences : faits, effets et limites. In Pithon G. (Ed):
Evaluer pour former, orienter et apprécier le personnel, (5) 135-171. L’Harmattan.

Ouvrages de vulgarisation (ou chapitres de ces ouvrages)
Direction d’ouvrages ou de revues
Direction de thése

Autres productions

Angignard, M. et Ferrieux, D. (2007). Pollution des sols : perception des conséquences sanitaires.
Préventique, (91) 34-38.



