Séminaires Epsylon
Resp. : C. Gernigon

Laboratoire Epsylon


Compte-rendu du Séminaire #1 du 17/09/2010
Information générale sur les séminaires :

· Communs à tout le labo deux fois par année universitaire : début février et mi juin.
· Spécifiques à chaque thème : fréquence tous les mois ou tous les deux mois. Calendrier semestriel à établir par chaque responsable de thème et à faire remonter à C. Gernigon pour diffusion et mise à jour sur le site.
Thème du séminaire #1 : Convergences et divergences sur la notion de dynamique.

Participants :
Enseignants chercheurs : 25
Doctorants : 11
Associés : 5
Autres : 3

Objectifs :
Vu la critique ci-dessous, exprimée par l’AERES dans son rapport 2010, il était nécessaire d’identifier les points de convergence et de divergence des différents thèmes du laboratoire Epsylon autour d’un de ses quatre concepts centraux (avec « multidisciplinarité », « prévention santé » et « interaction corps-psyché ») : la dynamique.

"Les ambitions scientifiques, en termes de nombre de programmes, apparaissent irréalistes. Le ciment théorique destiné à fédérer les membres de la totalité de l’équipe est absent ou en tout cas trop multiple pour générer une vraie pertinence intégratrice."

Les équipes de chaque thème ont présenté un diaporama déclinant leur définition de la notion de dynamique, la fondant sur des références théoriques et l’illustrant au travers de quelques unes de leurs recherches.

Synthèse des exposés :
· Equipe « Changements cognitifs et environnement » (D. Brouillet, F. Lang) :

A partir du concept de synergétique (Haken), approche par la théorie des systèmes complexes dynamiques mettant l’accent sur les propriétés d’auto-organisation, de comportement émergeant, de non linéarité et d’instabilité qui peuvent apparaître dans le fonctionnement de la mémoire.

· Equipe « Dynamique du sujet dans ses rapports au travail et aux organisations » (A.-M. Costalat-Founeau) :

Ce thème tend à donner une nouvelle place au sujet dans les organisations : un sujet créatif et qui développe ses capacités avec un pouvoir d'innovation, d'adaptation ou de confrontation dans une interaction complexe sujet-environnement. Son action s’inscrit donc dans un champ expérientiel et temporel, d’où résulte une dynamique du projet.
· Equipe «Activités symboliques, développement et éducation » (N. Blanc) :
Les activités graphiques et langagières qui sont étudiées peuvent être vues comme des activités dynamiques (structures déroulées dans le temps). Ces activités permettent d'appréhender le caractère dynamique des représentations élaborées par exemple au cours de productions graphiques ou encore en situation de compréhension de textes. Egalement, examiner le développement cognitif de l’individu en ce qui concerne ses capacités graphiques et langagières attribue de fait aux études menées une logique dynamique (de changement).
· Equipe « Engagement et performance en sport » (C. Gernigon) :

A partir de la théorie des systèmes complexes dynamiques telle qu’adaptée à la psychologie sociale par Vallacher et Nowak, l’accent est mis sur les propriétés d’auto-organisation, de comportement émergeant, de non linéarité et de dépendance à l’histoire de phénomènes psychologiques tels que la motivation et les émotions. Le concept d’énaction fournit aussi un cadre d’étude de la dynamique agressive.
· Equipe « Conduites addictives, dopage et psychopathologie » (S. Carton, J. Bilard) :

A partir de la psychodynamique freudienne, on s’intéresse au rôle du conflit intra-psychique et de la dynamique des affects dans les addictions aux substances psychoactives et dans leurs rapports aux dépressions. La dynamique des trajectoires conduisant à l’addiction du sportif aux produits dopants est également abordée sous l’angle de l’analyse du cours de vie et du cours d’action (Theureau).
· Equipe « Qualité de vie, maladie chronique, troubles du développement et vieillissement » (A. Baghdadli, M.-C. Gely-Nargeot) :

Les troubles du développement psychologique résultent de la complexité des interactions complexes entre facteurs génétiques, facteurs du développement cérébral et facteurs expérientiels. Leur étude révèle des patrons difficilement cernables tels que des évolutions  différentes selon les domaines d’activité, la non linéarité et la non prédictibilité de ces évolutions, et l’augmentation de la variabilité des comportements avec l’âge.
Discussion :

Des points communs apparaissent entre les sept thèmes autour du concept de « dynamique ». Ils portent essentiellement sur les notions de complexité, d’interaction de variables multimodales et de temporalité (C. Gernigon). Des divergences conceptuelles subsistent, notamment en ce qui concerne la complexité dont l’usage renvoie à des champs épistémologique et méthodologique bien délimités (D. Brouillet). Comme écrit dans le projet 2011-2018 du laboratoire (contractualisé avec les tutelles et l’AERES), la tâche des chercheurs impliqués dans chaque thème du laboratoire sera de converger vers cette perspective pour rendre encore plus cohérent avant le dépôt du futur dossier AERES en septembre 2013. Les futurs étudiants de M2R devront y contribuer fortement.

Perspectives :
Besoin exprimé pour un prochain séminaire : Séminaire méthodologique sur les analyses qualitatives et quantitatives temporelles.

C. Gernigon
